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VILNIAUS JUSTINO VIENOZINSKI DAILES MOKYKLOS MOKYTOJU DARBO KRUVIO
SANDAROS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy, neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasSas (toliau — AprasSas) reglamentuoja mokytojy,
dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas (toliau visi kartu — mokytojai) Vilniaus Justino
Vienozinskio dailés mokykloje, darbo kriivio sandaros nustatyma vienai mokytojo pareigybei (kai darbo
laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus).

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

3. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato jstaigos vadovas, laikydamasis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty, Apraso, jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos, suderintos su jstaigos darbo taryba ar profesine sgjunga, ir nevirSydamas
Istaigai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

4. Kontaktiniy valandy skaic¢ius mokytojo, formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programa,
pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programa (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas), pareigybei — pagal programoje numatytas valandas,
laikantis $iy nuostaty:

4.1. nevirsijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo
8 punkte mokytojui, dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy
valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus skaiciaus;

4.2. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo
8! punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, taip pat mokytojui, dirban¢iam pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), nustatyto maksimalaus kontaktiniy
valandy skaiciaus;

4.3. mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam per
metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

5. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasieckimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Apraso 1 priede nurodyta
valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinama programa, ugdymo ar
mokymo sritj, dalyka ir i mokiniy skaiciy klas¢je (grupéje).



6. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy klaséje (grupéje).

7. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiCius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

7.1. minimaly valandy skai¢iy, nurodyta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms,
nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu,
aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

7.2. valandy, virSijan¢iy ApraSo 7.1 papunktyje nurodyta valandy skai¢iy, nustatoma, atsizvelgiant
1 veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei apraSe, kurios néra privalomos kiekvienam
mokytojui, taciau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis $iy nuostaty:

7.2.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skaiCiaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo 7 punkte;

7.2.2. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiciaus i§ viso,
atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ir Apraso 7.1 papunktyje
nurodyty valandy skaiciy.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS ITAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARAI

8. Atsizvelgiant | Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti
atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai, rekomenduojama:

8.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems mokytojo
kvalifikacing kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobul¢jimui ir biitiny mokytojo profesijos
kompetencijy jtvirtinimui;

8.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorijg privalomoms veikloms:
dalyvauti metodingje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj jstaigoje;

8.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti dalyko
srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokyc¢ius, mentorystei,
organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius atitinkancioms veikloms;

8.4. mokytojo eksperto kvalifikacine kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija privalomoms veikloms,
sprendziant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei gerinti:
analizuoti, teikti grjiztamajj rysj ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo priemones, vadovauti regiono ar
Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy tobulinimo programas, vadovauti studenty ar
pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti jstaigai, dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti
ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi



strategijas ir jas taikyti, rengti ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti
geraja pedagoginio darbo patirtj jstaigoje, regione ir Salyje.

9. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams stazuotojams
rekomenduojama skirti kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis tokiy mokytojy veiklos tikslas
— plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandziai integruotis j jstaigos
bendruomeng, gaunant tikslingg pagalba (griztamajj rysj, konsultuojantis su mokykloje skirtu mentoriumi
ir auksStosios mokyklos praktikos vadovu).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus jstaigos poreikius bei finansines galimybes ir siejant
su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

11. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity
aplinkybiy.

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS, VEIKLU
MOKYKLOS BENDRUOMENEI APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. J. VienoZinskio dailés mokyklos mokytojy veikly mokyklos bendruomenei apraSas (toliau —
Aprasas) apibrézia mokytojy, dirban¢iy neformaliojo $vietimo programas (toliau visi kartu — mokytojai)
J. Vienozinskio dailés mokykloje, veiklas mokyklos (toliau — mokykla) bendruomenei.

2. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi jstatyme vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS
VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

3. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos bendruomenés
tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant
individualiai.

4. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau — privalomos veiklos):

4.1. tévy (globejy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

5. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant ;] ugdymo ar mokymo
programos specifikg. Mokytojams, dirbantiems pagal ugdymo ar mokymo programas, skirtas ugdyti
asmenis, vyresnius nei 18 mety, gali biiti neskiriamos veiklos, numatytos Apraso 4.1 punkte.



6. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos),
atsizvelgiant i jo turimg kvalifikacing kategorijg, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i
mokyklos tikslus ir uzdavinius:

6.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui
uztikrinti:

6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;

6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;

6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly
grupiy veiklos koordinavimas.

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas;

6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas;

6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
igyvendinimas;

6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo
turininio kiirimo veikly koordinavimas;

6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira.

6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

6.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas:

6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduo¢iy rengimas;

6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

6.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos vadovui ir mokytojui
susitarus del konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraso ir Sioms veikloms vykdyti mokytojo
darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu



tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiCiaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte.

J. VIENOZINSKIO DAILES MOKYKLOS MOKYTOJU, VEIKLUY, SUSIJUSIY SU
PROFESINIU TOBULEJIMU, APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. J. Vienozinskio dailés mokyklos mokytojy veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasSas
(toliau — Aprasas) apibrézia mokytojy veiklas, skirtas profesiniam tobuléjimui.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi jstatyme, Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

3. Mokytojo kryptingas ir nuoseklus profesinis tobulé¢jimas — bitina salyga siekti ugdymo
kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos. Profesinis tobuléjimas
padeda mokytojui plétoti profesines kompetencijas, tikslingai atnaujinant ir gilinant Zinias apie mokomaji
dalyka ar ugdomajg sriti, ugdymo moksly, Svietimo politikos naujoves; tobulinant gebéjimus taikyti
inovatyvius ir veiksmingus ugdymo(si) metodus, strategijas; stiprinant kiirybinio darbo nuostatas.

4. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

4.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokanCios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas
prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing
veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize, ir pan.;

4.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

4.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos biidu;

4.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Atsizvelgiant j Svietimo jstatymo 49 straipsnio 1 dalies 2 punkta ir 2 dalies 4 punkta veiklos,
susijusios su profesiniu tobulinimu, skiriamos kiekvienam mokytojui.

6. Valandos mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomos atsizvelgiant j mokytojui skirty
kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) skaifiy, nevir§ijant maksimalaus valandy, skirty
profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos bendruomenei, nurodyty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skaiciaus.



