Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovuy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojan&iy skyriy vedeju veiklos
vertinimo nuostaty

| priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykly) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS JUSTINO VIENOZINSKIO DAILES MOKYKLOS
(3vietimo jstaigos pavadinimas)
direktoriaus Algio Lankelio-Elvich
(vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA
2022 ~ 04~ 4% N, M;éj/.z.?/&#.?a-ﬂﬂﬂl/
(data)
Vilnius

(sudarymo vieta)

1 SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Siy mety metinio plano uzduoiy igyvendinima paveike uZsitgsusi Covid-19 pandemija. 0 strategin:]
plano - $alia pandemijos ir uzsitesusi mokyklos pastato S. Konarskio g. 37 rekonstrukcija (planuota
baigti remontus 2021 m. vasara) ir su ja susijes pamokinés veiklos vykdymas trijose skirtingose
Vilniaus vietose. Pamokiné veikla vyksta, mokykla pakankamai sklandZiai dirba ir kontaktiniu ir

nuotolinio ugdymo darbo rézimu.
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II SKYRIUS

. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Mety

uzduotys
(toliau —
uzduotys)

Siektini
rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar nustatylos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir ju
rodikliai

1.1. Gerinti
ugdymo
kokybe
sudarant
salygas
mokiniams
tureti daugiau
galimybiy
rinktis
mokymosi

kriivj, o taip
pat formuoti
5avo
mokymosi
erafika.

specializacija,

Galéedami dalj kurso
atlikti savarankiskai
arba nuotoliniu biidu
mokiniai turi daugiau
galimybiy suderinti
mokslus bendrojo
ugdymo mokykloje ir
kitas veiklas su
mokymusi dailés
mokykloje. Turint
galimybe rinktis
labiau pageidaujamg
specializacija did¢ja
motyvacija mokytis,
mazéja be priezasties
praleisty pamoky
skaiCius, geréja
mokymosi rezultatai,
mazéja nutraukusiy
mokymasi dailés
mokykloje mokiniy
statistika.

Darby vertinimo
pazymiy vidurkis
virsija 8.7 balo.

Daugéja praSymy
keisti mokymosi
dalykus pagal
individualizuotus
poreikius.

Jei iki 2020 m. mokyklos
absolventy biirj sudaré trys
grupés — mokiniai, pasirinke
baigiamuosius darbus atlikti
tapybos, grafikos ir
skulptiiros-piesimo srityse.
2021 metais $alia tradiciniy
grynyjy menu discipliny-
tapybos, grafikos ir
skulptiiros, dalis mokiniy
renkasi taikomosios dailés
disciplinas — viena mokiniy
klasé sudaryta i$ diplomanty.
atliekan¢iy baigiamajj darba
dizaino arba fotografijos
srityse.

202 1m. birzelio ménesj,
vasaros plenero metu, kai
mokiniai turéjo galimybe
lankyti pamokas kontaktiniu
biidu, dalis mokiniy,
gyvenantiy atokesniuose
rajonuose liko toliau dirbti
nuotoliniu budu.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Stiprinti ry3j su tévais, tiek sprendziant
konkregias vaiky mokymosi problemas, tiek
stiprinant savivalda.

Dél uzsitesusios pandemijos dalj veiklos
(stojamieji egzaminai) teko perkelti i3 birzelio
ménesio j rugpji¢io ménesj, todél administracijai
teko didesnis nei jprastai darbo krvis rudens
pradzioje. Administracijai nebuvo nei laiko, nei
pakankamai situacijos aiskumo skirti jegas
bendruomenés jtraukimui

Buvo planuota 2021-2022 mokslo mety viduryje
- gruodzio-sausio ménesiais i8 VDK ir Mokytojy
namy patalpy grizti j suremontuotas mokyklos
patalpas S. Konarskio g. 37.

Situacijos neapibréztumas verte mokyklos
administracija koncentruotis j einamuosius
dalykus.

Nezidirint igkilusiy sunkumy yra atnaujinta
mokyklos savivalda- tévy komitetas, mokiniy
taryba bei Mokyklos taryba bei surengtos tevy
apklausos pagrindiniame padalinyje ir Naujosios
Vilnios Filiale.

Pagrindiniame padalinyje 87 procentai tévy,
uzpildZiusiy anketa. mokyklos veikla jvertino
gerai ir labai gerai. Naujosios Vilnios Filialo
veikla gerai ir labai gerai jvertino 93 procentai
apklausoje dalyvavusiy tévy.

2.2. Mazinti nutraukusiy ugdyma mokiniy
skai¢iy. Mokymosi kursg padaryti labiau
individualizuota.

Stiprinti technines galimybes jgyvendinti
erdvinius karinius iki galo, tobulinant
kiirybines dirbtuves.

Dél uzsitesusio pastato remonto ir pamokinés
veiklos perkélimo j laikinas patalpas kitose
Vilniaus vietose dalis mokiniy is¢jo j akademines
atostogas arba atidéjo stojima j mokykla laukdami,
kada bus galimybé mokytis naujai suremontuotose
patalpose.

Mokyklos dirbtuvés numatytos S. Konarskio g. 37,
bus jrengtos tik grjZus j suremontuotas patalpas.
Taip pat dirbtuvés mokiniams jrengingjamos
Tremtiniy g. 4 ir Parko g. 67. Jas planuojame
parengti darbui iki 2022 rugsejo 1 d.




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma. jei buvo atlikta papildomuy. svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Suaugusiyjy skyriaus mokiniy statusas. Kadangi suaugusiyjy ugdymas vyksta
tikiskaitiniais pagrindais Siuo metu
kei¢iamas jy statusas mokykloje. Nuo
2022 01 01 Suaugusiyjy neformalaus
ugdymo veikla mokykloje priskiriama
prie komerciniy veikly, panasiai kaip
patalpy nuoma. Vykdomas kei¢iant
Suaugusiyjy skyriaus statusg ir
finansavimo pricipus laikinai sumazintas
klasiy skai¢ius: jei anks¢iau Suaugusiyjy
skyriuje mokesi iki 10 klasiy suaugusiyjy
mokiniy, tai dabar ¢ia yra 3 tokios klasés.
Atsilaisving mokytojy etatai sudaro
galimybe priimti didesnj skai¢iy mokiniy
i pagrinding programa. Jei ankstesniais
metais turédavome 8-9 pirmoky klases,
tai Siais metais turime |1 klasiy pirmokuy.
Sklandziai perkéle suaugusiyju
neformaly ugdyma j komercinés veiklos
statusa tikimes vel padidinti
besimokanc¢iy mokykloje suaugusiyjy

skaiciy.
3.2.. Patalpy Parko g. 67 pritaikymas ugdymo Mokyklos pastato S. Konarskio g. 37
reikmems rekonstrukcijos metu, pritaikant patalpas

asmenims su specialiaisiais poreikiais,
sumazejo patalpy, skirty ugdymui, plotas.
Todeél dokumenty archyvus, mokiniy
darby fondus perkeleme j Parko g. 67,
tokiu biidu atlaisvindami buvusius
sandeélius pamokinés veiklos reikmeéms.
Taip pat jrengsime keturias auditorijas
Parko g. 67 Naujosios Vilnios Filialo
pamokinei veiklai bei dirbtuves — medzio.
metalo, grafikos ir t.t. meno kiiriniams
igyvendinti medziagoje.

2021 m. Parko g. 67 atlikome didZiaja dalj
darby sanitariniams mazgams jrengti.
Tikimes iki kovo menesio pabaigos juos
pilnai jrengti ir balandzio —geguzes
ménesiais ¢ia pradéti pirmasias pamokas
Naujosios Vilnios Filialo mokiniams.

3.3. Edukacines aplinkos gerinimo darbai 2021 m. pradéjome tvarkyti Naujosios
Tremtiniy g. 4 Vilnios filialo keramikos, stiklo dirbtuviy
patalpas ir fotografijos studija (viso apie
250 kv. Metry) Tremtiniy g. 4. Darbus
planuojame uzbaigti iki 2022 m. rugséjo
menesio




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai < e ‘s
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais va!dovaujunlis vertinama, Pasu.:ktl_ re'zul‘ta_lal e
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) J_Q rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkeijas vertinimas
(pildoma. aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 - gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 409
5.2. Istekliy (zmogiskuju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3@ 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4P
5.4. Ziniy, gebejimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 400
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4?0

IV KYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS
IR KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

. . Pazymimas
Uzduotiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus %

vertinimo rodiklius

6.3. |[vykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai D

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

grupiy —

7.1. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas. Matau neignaudotas galimybes telkiant mokyklos

mokiniy. tévy. metodiniy bareliy savivalda.

7.2. Zmogiskyjy istekliy valdymo. Tikiu, kad labiau apgalvojus, apsvarséius apibrézus
darbuotojy funkcijas darbas mokykloje tapty sklandesnis, mikroklimatas palankesnis darbui.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduo
tys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Inicijuoti Ugdymo
istaigos bendruomenés
aktyvy dalyvavimg iorés
organizuojamuose
mokymuose/ seminaruose,
remti ir skatinti mokytojy
saviSvieta tobulinti
minkStgsias kompetencijas.
Vykdyti mokytojy gerosios
patirties sklaida.

Ger¢ja mokytojy kompetencijos.

Mazeja mokiniy, turin¢iy
mokymosi jsiskolinimus,
nutraukian¢iy mokslus.

Gereja pamoky lankomumas.
Maziau praleisty be
pateisinamos prieZasties
pamokuy.

Vadovo organizuojami susitikimai
ir proaktyvus bendravimas su
bendruomene, projektinés veiklos,
inicijavimas, mokytojy
kvalifikacijos kélimo skatinimas.

Neformaliy, mokytoju bendrai su
mokiniais surengty projekty
(iSvyky. parody, plenery. vasaros
stovykly, bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais) skai¢ius.

8.2. Uztikrinti sklandzig
komunikacija su
mokyklos bendruomene,
stabily ir palanky darbui
ir mokymuisi emocinj
mikroklimatg

[I'évai aktyviau dalyvauja
mokyklos gyvenime svarstant
mokyklos tvarkas.

Daugiau tévy isreiskia savo
nuomong uzpildydami apklausy
anketas.

Mokiniai mokykloje jau¢iasi
emociskai geriau. Daugiau laiko
praleidzia mokykloje, nes turi
galimybe savarankiskai dirbti
mokykloje prie§ pamokas taip
specialiai parengtose vietose.

Parengtos ir patvirtintos tvarkos,
taikomos spresti iskylan¢ios
situacijoms dél nepakankamos
komunikacijos su tévais, mokymosi
isiskolinimy, mikroklimato
bendruomenéje parengiant:
auklétojo pareigy aprasa. mokyklos
etikos kodeksa. nauja mokymosi
skoly atsiskaitymo tvarka,
darbuotojy mobingo, paty¢iy
prevencijos tvarka. Mokiniams
jrengta “paty¢iy dézute™,.

Pasirinktos ir jgyvendintos
priemonés bendruomenés
komunikacijos
stiprinimui/gerinimui - savalaikis
informacijos perdavimas, jstaigos
komunikacijos jsivertinimas
administracija, personalas,
mokiniai, tévai), atliktas




mikroklimato tyrimas /apklausa.
arba pasinaudota turimais einamujy
mokslo mety duomenimis. Pageréje
mokymo kokybes vertinimo
lyginant rodikliai (remiantis tévy
apklausy duomenimis) su praeitais
metais bent 2 proc.

Turimy fiziniy resursy pagalba
sukurtos poilsio vietos emociniy
sunkumy patiriantiems vaikams
(isskirta erdve, priemonés,
pritaikyta aplinka).

8.3. Sudaryti lygias galimybes
mokiniams renkantis tiek
grynojo tiek taikomojo meno
discipliny mokymosi kryptis.
Tobulinti technines galimybes
mokiniams jgyvendinti savo
kiirinius iki galo. Gerinti
edukacines aplinkas tobulinant
kiirybines dirbtuves.

Iki 2022 rugséjo 1 d. jrengti
naujas edukacines aplinkas
(dirbtuves) S. Konarskio g. 37;
Parko g. 67 ir Tremtiniy g. 4.

Mokiniai turi didesne galimybeg
rinktis disciplinas. Jy
igyvendinti kiiriniai yra geriau
techniskai atlikti, aukstesnio
meninio lygio.

daugiau praktiniy Ziniy apie
kiiriniy jgyvendinimo
priemones, technologijas.
medziagas.

Mokymosi eigoje mokiniai jgyja

Tolygiau pasiskirsto mokykla
baigian¢iy mokiniy specializacija.

Daugiau mokiniy renkasi taikomojo
meno, paremto technologijomis,
programas.

Rudens, pavasario, vasaros metu
rengiamos trumpalaikés (savaités-
dviejy) programos vaikams, kurie
nesimoko masy mokykloje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias

uzduotis)

(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Uzsitesusi mokyklos pastato rekonstrukcija gali trukdyti ugdymo procesui

9.2. Uzsitesusi Covid-19 pandemija

9.3.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Mokyklos taryba direktoriaus meting ataskaitg vertina labai gerai. Mokyklos bendruomenei teko
tikrai sudétingas laikmetis — mokyklos renovacijos darbai sutapo su netiketai uzklupusia pandemija.
tad direktoriui teko derinti skirtingo pobtidzio klausimus. Ugdymo procesas prisitaiké prie sudétingy
salygy. direktorius émési visy reikalingy priemoniy, uztikrino geras darbo ir mokymosi salygas.
demonstravo greita ir lanksty reagavima kylant jvairiems techniniams klausimams. Dauguma
mokiniy aktyviai jsitraukia j mokymosi procesa, mokytojai ieko individualiy sprendimy padedanciy
kompensuoti techninés bazés ir vizualiuosiuose menuose svarbaus tiesioginio rySio praradima.
Darbas nepritaikytose tam patalpose, iSsibarste po skirtingus Vilniaus miesto rajonus dailés kabinetai
apsunkina moksleiviams ugdymosi procesa, mokytojams destomy dalyky darbo specifika bei
grafikus.

Norisi mokyklos steigéjo aiskios pozicijos dél mokyklos renovacijos uzbaigimo terminy ir
planuojamo mokyklos bendruomenés sugrjzimo j S. Konarskio g. 37 surenovuotas mokyklos
patalpas.

Mokyklos tarybos pirmininkas
Artnas Gudaitis  2022-02-03

(vardas ir pavarde) (data)

(mokykloje — mokyklos tarybos

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai; ___[2dios visos uiduoiys ir kai kurie rodikliai virsyti,

vertinami labai gerai. Nustatyii pareiginés algos kintamgiq
dalj 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
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/Yera Konuigisin Smadin, L022-02-75
(valstybinés Svietimo jstaigos savinin (vérdas ir pavarde) (data)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos:
savivaldybes Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ;M@* 9“@(

Susipazinau. e . , -
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(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) - (paradas) (vardas ir pavarde) (data)




