Kolektyviné sutartis

Vilnius, 2005 - 12 - 01

Kolektyvine sutartis yra susitarimas del darbo, darbo apmokéjimo, darbo organizavimo,
zmogaus saugos darbe, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salygy tarp Vilniaus
Justino VienoZinskio dailés mokyklos, atstovaujamos direktoriaus Algio Lankelio ir $vietimo
“darbuotojuy profesinés sajungos organizacijos, atstovaujamos pirmininkés Dalios Truskaités

I. Bendroji dalis

I. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis LR Konstitucija, DK, ir taikoma, atsizvelgiant i
kitus LR jstatymus bei norminius aktus.

2. Kolektyvine sutartis sigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja du metus. Praéjus dviems
metams ji gali biti pratesta IX skyriuje numatyta tvarka. Ji yra privaloma darbdaviui ir
visiems jmongje, jstaigoje, organizacijoje dirbantiems darbuotojams.

3. Darbdavio teisiy peréméjui kolektyviné sutartis galioja iki naujos pasiragymo.

4. Sudarydamos $ig Sutartj Salys jsipareigoja:

5.1. Siekti, kad konfliktinés situacijos biity sprendziamos dialogu ir esant pasitikéjimo
santykiams.

5.2. Dalyvauti renginiuose, kuriuose sprendziami mokytoju ir mokyklos darbuotojy uzimtumo,
darbo organizavimo ir apmokéjimo, darbo saugos ir kiti socialiniai ekonominiai klausimai.

5.3. Operatyviai keistis informacija pedagogu darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais.
Supazindinti darbuotojams su $vietimo jstaigy darba reguliuojangius jstatymus ir norminius
dokumentus.

5.4. Kolektyvings sutarties vykdymo kontrolés teisé suteikiama abiem Salims.

5.5.Nesutarimus, Kylan¢ius kei¢iant ir papildant $ia kolektyvine sutarti, spresti pagal Lietuvos
Respublikos Kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy, kolektyviniy ginéy reguliavimo, profesiniy
sajungy, Svietimo, darbo apmokéjimo, darbo sutarties, atostogy, Zmoniy saugos darbe

istatymus.

II. Darbo organizavimas
2.1. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja DK, 3i
kolektyvine sutartis ir kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teisés akty nuostaty yra
prieStaravimy, taikoma tokia nuostata, kuri yra naudingesné darbuotojui.
2.2. Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys arba jo igaliotas asmuo turi pasiradytinai supazindinti

priimama dirbti asmenj su jmonés kolektyvine sutartimi.
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Apie numatomus darbo organizavimo pakeitimus, taip pat kitais atvejais, kai planuojama
keisti darbo sutar¢iy salygas, Darbdavys privalo jspéti darbuotoja pries | meénesi.
Sudarydamas darbo sutartj darbdavys arba jo igaliotas asmuo pasiradytinai supazindina
priimama dirbti asmeni su biisimojo darbo salygomis, Sia kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos
taisyklemis, Kkitais lokaliniais norminiais aktais, reglamentuojanciais jo darbo salygas.
Priemimas | darba iforminamas darbdavio jsakymu, su kuriuo darbuotojas supazindinamas
pasirasytinai.
Terminuotos darbo sutartys (vieniems mokslo metams) gali biiti sudaromos su pozuotojais ir
mokytojais.
Administracija be darbuotojo sutikimo neturi teises reikalauti atlikti darby, nenumatyty darbo
sutartyje. Papildomam darbui atlikti su darbuotoju turi buti sudaroma atskira darbo sutartis,
kurioje aptariama darbo apimtis, darbo atlikimo terminas ir apmokeéjimas uz darbg
Administracija jsipareigoja, esant bitinumui mazinti darbuotojy skaiéiy, ne véliau kaip pries 2
meénesius informuoti visa kolektyva.

Savo noru nutraukiantis darbo sutartj darbuotojas rastu pranesa administracijai prie3 14 dieny.

2.9. Svietimo instituciju darbo, ugdymo proceso organizavimas, kadry komplektavimas yra
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administracijos kompetencija.
Pedagoginio darbo kriivi naujiems mokslo metams tvirtina direktorius .Ji sudarant, laikomasi
§iy principy:
2.10.1. Preliminarus pedagogu darbo kriivis kasmet paskirstomas prie§ vasaros atostogas iki
liepos 1d.
2.10.2. Rugpjugio pabaigoje, atsizvelgiant | naujai atsiradusias aplinkybes, koreguojamas
pedagoguy darbo kriivis.
2.10.3. Mokslo mety pradzioje pedagogy tarybos posédzio metu informuoja kolektyva apie
mokyklai skirtas papildomas valandas ugdymui ir jy paskirstyma.
Sudarant darbo grafika (pamoky tvarkaradti), atsizvelgiama | pedagogams svarbias
aplinkybes:
- vaiky skai¢iy Seimoje bei jy amZiy;
- nejgaliyjy vaiky skaiciy Seimoje;
- nejgaliyjy skai¢iy Seimoje;
- kitas svarbias aplinkybes.
Darbdavys operatyviai informuoja darbuotojus apie darbo uzmokeséio, darbo stazo, ligos
pasalpos dydZio apskai¢iavimo ir mokejimo pasikeitimus bei administracijos priimamus
nutarimus. UZtikrina mokykloje informacijos vieSuma:

- kvalifikacijos kelimo klausimais;
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- pedagogy atestacijos klausimais;

- administracijos priimamy nutarimy;

- mokyklos plétros organizavimo klausimais;

- gaunamy radty, nutarimy i3 aukStesniy instancijy pristatymas. Skelbti mokytojy
kambaryje visy Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos, §vietimo skyriaus
isakymus ir nutarimus, lie¢iangius Svietimo istaigu veikla.

Skatinti pedagogu kvalifikacijos augima ir sudaryti salygas pedagogams idvykti | seminarus,

sesijas ir kursus tobulintis bei siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos, paliekant vidutini

darbo uzmokestj (15 dieny per 5 metus).

Profesiné sajunga isipareigoja:

2.14.1. Padéti jstaigos vadovui stiprinti darbo drausme, uztikrinti vidaus darbo tvarkos
taisykliy laikymasi ir kurti geranoriska bei darbine atmosfera.

2.14.2. Teikti pasialymus mokyklos vidaus tvarkos taisykliy tobulinimui. Kiekvienas
darbuotojas neturi teisés be administracijos sutikimo keisti darbo rezima, pavesti
atlikti savo darba kitiems asmenims. (Darbuotojai, pazeide darbo drausme,
baudziami pagal jstatyma)..

2.14.3. Teikia pasitilymus darbo organizavimo gerinimo ir kadry klausimais.

2.14.4. Dalyvauja darbuotoju atestavimo komisijy darbe.

IIL. Darbo uzmokestis ir organizaciniai klausimai

Priemoky dydis uz papildomai atlickamus darbus, auksta kvalifikacija, ypatingas darbo
salygas, laikinai nesan¢iy darbuotoju pareigu vykdyma, nustato vadovas suderings su
profesinés sajungos organizacija.

Darbuotojams dalyvaujantiems renginiuose darbdavio siuntimu, mokamas vidutinis darbo
uzmokestis bei atlyginamos transporto iSlaidos.

Uz darba esant nukrypimy nuo normaliy salygy, uz virgvalandZius, darba nakti, poilsio ir
$ventiy dienomis papildomai mokamos priemokos, nustatytos {statymais.

Darbuotojui, greta savo pareigu atliekan¢iam laikinai nesandio darbuotojo darba, mokama iki
100 proc. nesancio darbuotojo tarifinio ar ménesinio atlygio priedas.

Uz papildomus darbus, nesusijusius su pedagogo specialybe bei kvalifikacija, moketi pagal
individualia sutartj tarp darbdavio ir asmens, sutikusio atlikti darbus.

Pedagogams uz papildomus darbus, t.y. vadovavima klasei, dirbtuvéms, mokami darbo

uzmokes&io priedai pagal teisés akty nustatytus koeficientus.
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Mokyklos vadovai garantuoja, kad darbuotojams biity laiku i§mokamas darbo uzmokestis ir
atlyginimas uz atostogas Darbo apmokéjimo jstatyma ir steigéjo nustatyta tvarka ir terminais.
Avansg kiekvieno ménesio 20-23 diena, o atlyginima — kiekvieno ménesio 5-8 diena. Kartu su
atlyginimu duoti kiekvienam dirbangiajam atsiskaitymo lapelius. Atlyginimas mokamas
pervedant pinigus | darbuotojy nurodyta banko saskaita. Avanso dydis nustatomas

individualiu darbuotojo ir darbdavio susitarimu.

IV. Pedagogy darbo salygy gerinimas. Ekonominio savaranki$kumo didinimas
Darbdavys:
Supazindinti kiekviena pusmetj, sausio ir rugpjicio-rugséjo ménesiais profesines sajungos
organizacijg su mokyklos biudzetu, tame tarpe ir specialiyjy 1é3u samata, jos vykdymu ir
panaudojimu, vieSai skelbti, kokiu tikslu i3leistos lé3os, tame tarpe ir nebiudZetinés
specialiosios.
Gavus papildomas lé3as, informuoja apie jy panaudojima ir paskirstyma pedagogu kolektyva
(tiesiogiai arba per profesinés sajungos komiteta).
Sudaro mokyklos patalpy remonto darby plana, kad palaipsniui biity atnaujinamos visos
mokomosios klasés, kabinetai. Apie tai informuoja kasmet geguzés menes;.
[nformuoja apie techninio personalo etatus, pareigybes, pareigas ir darbo grafikus.
SprendZiant atliekamy remonto darby prioritetus ir eiliSkuma, derinti su profesinés sajungos
komitetu ir mokyklos taryba.

V. Atostogos

Kasmetinés atostogos skiriamos pagal Lietuvos Respublikos atostogy istatyma. Atostogy
suteikimo eilg, atsizvelgiant | darbuotojy pageidavimus, nustato istaigos vadovas.
Mokytojams kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos per mokKiniy vasaros atostogas.
Atostogy grafiko projektas paruosiamas ir paskelbia darbuotojams iki kovo mén. 31 d.
Pedagogams uz darbus, neapmokamus pagal tarifikuotas valandas (uz ekskursijas su
mokiniais nepamokiniu metu, uZ dalyvavima egzaminy komisijose, dalyvavima miesto ir
respublikos dalykinése olimpiadose ir kt.) mokéti priemokas pagal savaitinio darbo kriivio
vidurkj arba jeigu néra galimybiy apmokéti atostogy suteikti mokiniy atostogy mety (rudens,
ziemos, pavasario) bei birzelio ménesj apmokamas laisvas dienas.
Administracija suteikia nemokamas atostogas pedagogams ir darbuotojams dél asmeniniy
prieZasciy arba 3alims susitarus. Mokytojy praSymu jiems gali biiti suteikiamos nemokamos
kiirybings atostogos. Nemokamy atostogy laikas néra ribojamas.

Mokiniy atostogy metu negali biiti forminama pedagogo darbo prastova.
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Atlike einamuosius darbus, pedagogai moksleiviy atostogy metu (rudeni, Ziema, pavasarj) gali

laisvai disponuoti savo darbo laiku, kelti kvalifikacija.

Motiny, auginanciy vaikus iki 14 mety, pageidavimu, kasmet suteikiama iki 14 neapmokamy

kalendoriniy dieny trukmes atostogas.

Dél ligos ar nelaimingo atsitikimo darbuotojui neatvykus i darba, darbdavys turi biti

informuotas per 3 dienas, jei néra galimybés to padaryti anksciau.

VI. UZzZimtumo garantijos

Mokyklos administracija sipareigoja:

6.1.1.

Ne veliau kaip prie$ keturis ménesius pranesti profesinés sajungos komitetui apie
busima klasiy likvidavima ar jstaigos reorganizavima, visiska ar dalinj darbo

sustabdyma, jeigu dél jo sumazés darbo viety ar pabloges darbo salygos.

. Jeigu del objektyviy salygy tekty panaikinti istaigos padalinj ar sumaZinti mokiniy

komplekty skai€iy, kadrams i$saugoti imtis $iy priemoniy (LR Svietimo ir mokslo
ministerijos ir Lietuvos $vietimo darbuotojy profesinés sajungos susitarimo 4.1.4,
punktas):

Pasinaudoti natiiraliu darbo viety mazinimu (darbuotojus, jiems sutikus, skirti i kitg
darba, iSleisti | pensija, atleisti turin¢ius kita pagrindinj darba ir t.t.);

apriboti arba sumazinti laikiny darbuotojy skaigiy;

istatymo numatyta tvarka numatomus atleisti darbuotojus perkelti i§ vieno darbo i

kita mokyklos viduje;

6.2 Salys susitaria:

Kai sumaZinamas darbuotojy skaicius, pirmenybes teis¢ buti paliktiems dirbti numatyti:

- asmenims, kuriy Seimose néra savarankiska uzdarbj gaunan¢iy nariy;

- asmenims , kurie slaugo senus savo tévus;

- kurie turi didesnj nei desimties mety darbo staZa toje darbovietéje, isskyrus darbuotojus,

igijusius teisg | visa senatves pensija arba ja gaunanc¢ius;

- prieSpensinio amziaus darbuotojams, kuriems iki senatvés pensijos liko nedaugiau kaip 5

metai;

- pedagogams , kuriy mokiniai per paskutinius 3 metus yra buve respublikos ar tarptautiniy

konkursy , olimpiady , varzyby prizininkai;



VII. Darbo sauga

7.1. Administracija sudaro visiems darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas, numatytas
Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro
isakymuose, bei kituose teisés aktuose. Administracija jsipareigoja laiku instruktuoti
darbuotojus darby saugos klausimais.

7.2. Pravesti tam tikry specialybiy darbuotojuy (kiiriky, elektriky, santechniky, laboranto ir kt.)
kasmetinj saugaus darbo mokyma ir atestacija iki lapkri¢io meén. 01 d. (darbuotoju saraSas
pridedamas).

7.3. Apripinti specialiais drabuZiais arba skirti medZiagas jy pasiuvimui (elektrikams, kirikams,

viréjoms, valytojoms, laborantams ir kt.) (SaraSas pridedamas)

VIII. Profesinés sajungos ir jos aktyvo veiklos garantijos

8.1 Esant profsajungos pradymui, Darbdavys isipareigoja per 2 savaites nuo praSymo gavimo dienos
pateikti informacija, nurodyta Lietuvos Respublikos Trisalés Tarybos 2002 m. kovo 26d.
rekomendacijoje dél minimalaus darbuotojy informavimo socialiniais ir ekonominiais klausimas
pramones ir paslaugy jmonése.
8.2. Administracija sudaro salygas profesinés sajungos organizacijos ir jos komiteto veiklai:
8.2.1 Sudaryti salygas centralizuotai kiekviena ménesj i3skaiciuoti i§ profesinés sajungos nario
darbo uzmokestj ir pervesti ji i Lietuvos $vietimo darbuotojy profesinés sajungos Vilniaus.
8.3.Darbuotojy profesinés sajungos komitetas jsipareigoja:
Mokyti profesinés sajungos narius ir aktyva darbo, socialinio draudimo, uzmokes¢io,
kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy pasira§ymo, socialiniais bei ekonominiais, teises
klausimais.
8.3.1. I¥samiai supazindinti mokyklos administracijos atstovus (vadovus) su profesinés
sajungos tikslais ir uzdaviniais.
8.3.2 Padeti mokyklos vadovams jgyvendinti priemones kolektyvo nariy socialiniams
poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti.
8.3.3 Bet kokiy pasiiilymy ar nesutarimy del kolektyvinés sutarties vykdymo atvejy
Profesinés sajungos komitetas ir Darbdavys isipareigoja konsultuotis ir nagrinéti

iSkilusias problemas gera valia.
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IX. Baigiamosios nuostatos

9.1. Kolektyvin¢ sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja kol nesudaroma kita

kolektyving sutartis. Jei per du metus nesudaroma nauja kolektyvine sutartis, kolektyvinés sutarties

galiojimas pratgsiamas Zemiau nurodyta tvarka.

9.2. Kolektyviné sutartis laikoma pratesta, jei abi Salys nepareiskia pageidavimo ja keisti ar
nutraukti likus ne maziau kaip vienam meénesiui iki sutarties galiojimo pasibaigimo.

9.3. Sutarties galiojimo metu papildymai ir pakeitimai jforminami kaip kolektyvinés sutarties
priedai.

9.4. Si sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turin¢iais vienoda galia. Vienas egzempliorius

atitenka mokyklos administracijai, kitas profesinei sajungai pasirasiusiai $ig sutartj.

Algis Lankelis Dalia Truskaite
direktorius profesinés sajungos

organizacijos pirmininké
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